Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 22 /2024
z dnia 02.09. 2024 roku

Regulamin naboru pracownikow na wolne stanowiska pracy
W Bibliotece Publicznej w Dzielnicy Srédmiescie m.st. Warszawy

Celem regulaminu jest okreslenie zasad zatrudniania pracownikow na wolne stanowiska pracy
w Bibliotece Publicznej w Dzielnicy Srodmiescie m.st. Warszawy.

§ 1

Decyzj¢ o rozpoczeciu naboru podejmuje dyrektor biblioteki w oparciu o biezace potrzeby zwigzane
z koniecznoscig uzupetnienia lub zwigkszenia zatrudnienia.

§2
1. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy zawiera:

a) okreslenie stanowiska,

b) zakres zadan,

¢) wymagania wobec kandydata,

d) informacje o wymiarze zatrudnienia i umowie,

e) termin i sposob sktadania dokumentéw,

f) informacj¢ o zasadach przetwarzania danych osobowych,

g) informacje o rozmowie kwalifikacyjnej dla wybranych kandydatow.

2. St. Specjalista ds. Kadr w uzgodnieniu z dyrektorem przygotowuje zakres czynnosci dla
kandydatow ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w bibliotece.

§3

1. Ogloszenia o rekrutacji na wolne stanowiska sg publikowane w BIP na stronie internetowej
biblioteki.

2. Ogloszenia o rekrutacji, w razie potrzeby, moga by¢ rowniez przekazywane do Urzedu Pracy
oraz mogg by¢ publikowane na dedykowanych do tego celu portalach (np.
www.pracujwkulturze.pl, portal Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich, itp.).

§4

1. Dyrektor dokonuje analizy zlozonych dokumentow aplikacyjnych pod katem speienia
warunkéw formalnych.

2. Kandydaci, ktorych kompetencje lub doswiadczenie zawodowe przedstawione
w dokumentach aplikacyjnych najlepiej odpowiadaja postawionym w ogloszeniu
wymaganiom, sg zapraszani na rozmowe kwalifikacyjna.

3. Rozmowy kwalifikacyjne sa przeprowadzane po uptywie terminu skfadania dokumentéw
aplikacyjnych.



4. Rozmowy z kandydatami przeprowadza dyrektor. W zaleznosci od potrzeb moze w nich
uczestniczy¢ rowniez zastgpca dyrektora, specjalista ds. Kadr oraz kierownik filii, dziatu lub
oddziatu biblioteki, ktérych rekrutacja dotyczy.

5. Wyboru kandydata dokonuje dyrektor po zasiggnigciu opinii 0s6b uczestniczacych
w rekrutacji wymienionych w pkt 4.

6. Informacja o wynikach naboru jest niezwlocznie przekazywana do wszystkich kandydatow.

§5

Wobec wylonionego podczas rekrutacji kandydata stosowane sa przepisy art.21 ustawy z dnia 13 maja
2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz. U. 22024 r. poz. 560).
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